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NACIONALINIO M. K. CIURLIONIO DAILES MUZIEJAUS
EDUKACIJOS SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Nacionalinio M. K. Ciurlionio dailés muziejaus (toliau — Muziejus) Edukacijos skyriaus
(toliau — Skyriaus) vedéjo pareigybé yra priskirta strukttiriniy padaliniy vadovy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés pavaldumas — Direktoriaus pavaduotojui muziejiniy paslaugy plétrai.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. ne zemesn] kaip aukstaj] universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilyginta iSsilavinimg humanitariniy (istorijos, menotyros krypties) arba socialiniy
(vadybos, vieSojo administravimo, vieSosios komunikacijos krypties) moksly srities i$silavinimag
ir ne maziau kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj kultiiros ar su pareigybés funkcijomis
susijusioje srityje arba ne mazesn¢ nei 3 mety praktinio darbo muziejininkystés srityje;

4.2. ISmanyti personalo valdymo ir darbo organizavimo principus, valdymo psichologija,
iSmanyti Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Darbo kodeksa, Asmens duomeny teisinés
apsaugos istatyma, Kilnojamyjy kultiiros vertybiy apsaugos istatyma, Muziejuose esanciy
rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcija, Muziejaus nuostatus, kitus pareigoms
vykdyti aktualius teisés aktus bei gebéti juos pritaikyti praktikoje.

4.3. Moketi dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu.

4.4. Tureti gerus bent vienos uzsienio (angly, vokie¢iy) kalbos skaitymo, raSymo ir kalbéjimo
jgtudzius;

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas atlieka Sias funkcijas:

buty laiku jvykdytos. Organizuoja rezultatyvig, planingg skyriaus veikla, ja reglamentuoja,
kontroliuoja;

5.2. Rengia skyriaus veiklos planus, kontroliuoja jy vykdyma.

5.3. Nustato darby eiliSkuma, derina padalinio veiklos tikslus ir uzdavinius su bendra muziejaus
strategija ir prioritetais;

5.4. Nustatyta tvarka atsiskaito muziejaus administracijai uz atlikta darba;

5.5. Aptarnauja muziejaus darbuotojus ir interesantus jvairiais skyriaus veiklos klausimais arba
paskiria atsakinga skyriaus darbuotoja, kuris gali atlikti §j darba.

5.7. Dalyvauja muziejaus Svietimo veikloje (teikia metoding medziaga, skaito paskaitas,
dalyvauja televizijos laidose, esant poreikiui, teikia informacija muziejaus komunikacijos
specialistams, dalyvauja bendruose muziejaus Svietimo projektuose, veda specializuotas
ekskursijas, skaito paskaitas, kuruoja renginius).



5.8. Vykdo skyriaus materialiniy vertybiy inventorizacija, atsako uz jam paskirto darbo
inventoriaus prieziiirg ir tinkamg naudojima;

5.9. Riipinasi skyriaus darbuotojy darbo sglygomis ir darbo drausme, pildo darbo laiko apskaitos
ziniara$t], rengia metinius darbuotojy veiklos planus, atliecka metinj darbuotojy vertinima, rengia
pareigybiy apraSymus;

5.10. Esant reikalui, dalyvauja eksperty komisijos darbe arba pakviestas dalyvauja kitose
muziejuje esanciose darbo grupése.

5.11. Skatina skyriaus darbuotojy kvalifikacijos kélima.

5.12. Rengia projektus, teikia paraiSkas finansavimui gauti ir projektus vykdyti.

5.13. Formuoja ir jgyvendina muziejaus edukaciniy programy strategija, derina ja su bendra
muziejaus strategija;

5.14. Planuoja metinius muziejaus edukaciniy programy rodiklius (programy kiekij, lankytojy
skaiciy, pajamas);

5.15. Analizuoja esamy edukaciniy programy efektyvuma (lankytojy skai¢iy, pajamas) ir teikia
ataskaitas ir pasiilymus muziejaus vadovybei;

5.16. Rengia gaires Seimy edukacinéms veikloms ir padeda jas jgyvendinti muziejaus
edukatoriams;

5.17. Bendradarbiauja su Kauno ir Kauno raj. Svietimo jstaigomis, siekiant kuo didesnio
mokykly jtraukimo j edukacines programas;

5.18. Koordinuoja visy muziejaus edukaciniy programy kiirimo procesa, konsultuoja
edukatorius, rengiancius muziejaus edukacijas;

5.19. Rengia edukatoriy mokymus, koordinuoja edukatoriy siuntimg j kvalifikacijos kélimo
kursus, seminarus, konferencijas;

5.20. Kartu su edukatoriais organizuoja ir dalyvauja kulttiros renginiuose;

5.21. Vykdo bendradarbiavimo projektus su kitomis jstaigomis, organizacijomis.
5.22. Zino/vadovaujasi darbe ivardintais jstatymais, Muziejaus nuostatais, Muziejaus darbo
tvarkos taisyklémis, Muziejaus direktoriaus jsakymais ir kt. Muziejaus lokaliniais teisés aktais.
5.23. Vykdo kitas tiesioginio vadovo uzduotis, susijusias su skyriaus veikla.

SusipaZzinau ir sutinku:

(Vardas, pavard¢, pareigos, data)



