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Nacionalinio M. K. Ciurlionio dailés muziejaus
EDUKACIJOS SKYRIAUS
SOCIALINIU IR KULTURINIU PROJEKTU KOORDINATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Nacionalinio M. K. Ciurlionio dailés muziejaus (toliau — Muziejus) Edukacijos skyriaus (toliau —
Skyriaus) Socialiniy ir kultiiriniy projekty koordinatoriaus pareigybé yra priskirta specialisty
pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas einantis Sias pareigas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. Turéti ne Zemesn] kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstgjj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu humanitariniy (menotyros krypties), meny
(dailés, teatro, audiovizualiniy meny krypties) ar socialiniy (socialinio darbo, vieSojo
administravimo, rekreacijos ir turizmo, edukologijos, sociologijos, psichologijos, edukologijos
krypties) moksly srityje;

4.2. Gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, sugebéti priimti sprendimus.
4.3.Mokeéti dirbti kompiuteriu ,,MS Office” programiniu paketu;

4.4.Tureti gerus angly kalbos kalb¢jimo ir raSymo jgiidZius;

4.5. Turéti organizacinio darbo, socialinés veiklos, projekty raSymo ir vykdymo patirties, iSmanyti
Muziejy darbo specifika;

4.6.Zinoti Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Kilnojamyjy kultiiros vertybiy apsaugos
istatymg, Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy istatymg, Muziejaus nuostatus, Muziejuose esanciy
rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcijg ir gebéti juos pritaikyti praktikoje.

IIL. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, atlieka Sias funkcijas:

5.1. Kartu su muziejaus specialistais rengia arba aktyviai prisideda rengiant, kuruojant ir
igyvendinant Muziejaus socialinius projektus;

5.2. Formuoja socialiniy projekty strategija, derindamas su Muziejaus direktoriumi, ir atsako uz
konkreciy strategijos priemoniy planavima bei jy jgyvendinima;

5.3 Rengia projekty finansavimo paraiSkas, kitiems rengé¢jams teikia reikalingg informacija;

5.4. Inicijuoja organizacijy, su kuriomis bendradarbiauja, veiklas muziejaus erdvése;

5.5. Stebi ir analizuoja galimy Muziejaus socialiniy partneriy lauka, parengia §iai sriciai reikalingus
jrankius (galimy partneriy saraSus, konkretiems partneriams skirtus pasitlymus ir kt.), turi teise
susisiekti su biisimais socialiniais partneriais, i$siaiskinti jy poreikius bei aptarti bendradarbiavimo
galimybes;



5.6. Inicijuoja naujy socialiniy paslaugy kiirimg bendradarbiaujant su kitomis
organizacijomis;

5.7. Skatina socialiniy jstaigy savanoriskg jsitraukimg ] Muziejaus edukaciniy veikly vykdyma;

5.8. Kartu su muziejaus specialistais ruosia ir veda edukacinius uzsiémimus ir ekskursijas muziejuje

bei uz jo riby gyvai ir virtualiai grupéms su specialiaisiais poreikiais;

5.9. Kartu su muziejaus specialistais organizuoja ir koordinuoja iSvykstamgsias ir virtualias

edukacijas jvairiose socialinése institucijose;

5.10. Kartu su muziejaus specialistais kuria naujus edukacinius uzsiémimus, organizuoja renginius

ir kitas veiklas, pritaikytus tam tikrai tikslinei grupei, atsizvelgiant j lankytojy specialiuosius

poreikius (pvz. aklieji, vaikai su autizmo sindromu, suaugusieji su protine negalia) ir pateikia

pasitlymus Skyriaus vedéjui;

5.11. Naujai parengtus uzsiémimus ir ekskursijas testuoja kartu su edukatoriais, parody kuratoriais,

socialinio centro specialistu ir kt.;

5.12. Esant poreikiui, parengia edukacijy aprasus bei metoding medziaga jy vedimui skyriaus

vedéjui, edukatoriams, kitiems suinteresuotiems Muziejaus darbuotojams;

5.13. Konsultuoja padaliniuose savarankiskai kuriamy uzsiémimy skirty grupéms su jvairiais

poreikiais ir ekskursijy bei kity paslaugy planavimo, testavimo, tobulinimo ir jgyvendinimo

klausimais, suteikia Siems procesams reikalingg informacija;

5.14. Koordinuoja ir organizuoja socilain¢ veikla muziejuje, jtraukiant socialiai pazeistas ar

nemotyvuotas visuomenes grupes;

5.15. Kartu su Skyriaus vedéju ir kitais muziejaus specialistais prisideda prie ugdymo centry,

kuriuose mokosi vaikai su negaliomis, jvairiais poreikiais ugdymo ir neformalaus Svietimo

procesy;

5.16. Nuolat kelia kvalifikacija: dalyvauja konferencijose, seminaruose, muziejaus rengiamose

ekspozicijose; susipazjsta su Muziejaus rinkiniais, tyrinéjimais, moksline veikla. susipazjsta su

naujausia literatura, tobulina ir gilina edukaciniy uZsiémimy su socialines atskirties grupémis

metodika;

5.17. Skyriaus vedé¢jui teikia informacija, reikalingg bendram planavimui;

5.18. Nustatyta tvarka skyriaus vedéjui pateikia veiklos ataskaitas ir planus, ekskursijy ir

edukaciniy uzsiémimy ménesinius registrus;

5.19. Vykdo kitas tiesioginio vadovo uzduotis, susijusias su skyriaus veikla;

5.20. Zino/vadovaujasi darbe ivardintais jstatymais, Muziejaus nuostatais, Muziejaus darbo

tvarkos taisyklémis, Muziejaus direktoriaus jsakymais ir kt. Muziejaus lokaliniais teisés aktais.

SusipaZinau ir sutinku:

(Vardas, pavardé, pareigos, data)



