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Nacionalinio M. K. Ciurlionio dailés muziejaus
KOMUNIKACIJOS, LEIDYBOS IR RINKODAROS SKYRIAUS
VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Nacionalinio M. K. Ciurlionio dailés muziejaus (toliau — Muziejus) Komunikacijos, leidybos ir
rinkodaros skyriaus vedéjo pareigybé priskirta struktiiriniy padaliniy vadovy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés pavaldumas — Muziejaus direktoriui muziejiniy paslaugy plétrai.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. Turéti auksStajj humanitariniy (menotyros, meny krypties) arba socialiniy (vadybos, vieSojo
administravimo, vieSosios komunikacijos krypties) moksly srities iSsilavinima;

4.2. ISmanyti personalo valdymo ir darbo organizavimo principus, valdymo psichologija, iSmanyti
Lietuvos Respublikos muziejy jstatymg, Darbo kodeksa, Asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatyma, Kilnojamyjy kultiiros vertybiy apsaugos jstatyma, Muziejuose esanciy rinkiniy
apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcijg, Muziejaus nuostatus, kitus pareigoms vykdyti
aktualius teisés aktus bei gebéti juos pritaikyti praktikoje;

4.3. Turéti gerus bent vienos uzsienio (angly, vokieCiy, rusy) kalbos skaitymo, rasymo ir
kalb¢jimo jgudzius;

4.4. iSmanyti maketavimo, meninio apipavidalinimo pagrindus.

4.5. iSmanyti Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma, Muziejaus nuostatus ir gebéti juos
pritaikyti praktikoje

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas atlieka Sias funkcijas:

laiku jvykdytos. Organizuoja rezultatyvia, planingg skyriaus veikla, ja reglamentuoja,
kontroliuoja;

5.2. Rengia skyriaus veiklos planus, kontroliuoja jy vykdyma.

5.3. Nustato darby eiliSkumg, derina padalinio veiklos tikslus ir uzdavinius su bendra muziejaus
strategija ir prioritetais.

5.4. Rupinasi skyriaus materialine bikle, uz jg atsako, vykdo materialiniy vertybiy inventorizacija;
5.5. Riipinasi skyriaus darbuotojy darbo saglygomis ir darbo drausme, pildo darbo laiko apskaitos
Ziniara$tj, rengia metinius darbuotojy veiklos planus, atlieka metinj darbuotojy vertinimg, rengia
pareigybiy apraSymus.

5.6. Esant reikalui, dalyvauja eksperty komisijos darbe arba pakviestas dalyvauja kitose muziejuje
esanciose darbo grupése.

5.7. Skatina skyriaus darbuotojy kvalifikacijos kélima.

5.8. Teikia muziejaus administracijai skyriaus darbuotojy pasitlymus del skyriaus veiklos
tobulinimo.



5.9. Vykdo kitus muziejaus direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo muziejiniy paslaugy plétrai
pavedimus, susijusius su skyriaus veikla.

5.10. Informuoja vadovus apie iskilusias darbo problemas ir poreikius dél tiksliniy komandiruociy,
stazuoCiy, susijusiy su kvalifikacijos kélimu; dél darbo jrangos atnaujinimo bei plétros ir kitus su
skyriaus veikla ir plétra susijusius poreikius.

5.11. Ruosia ir platina informacijg apie muziejaus veiklg.

5.12. Tikrina, pildo, atnaujina Ziniaskaidos ir kity adresaty duomeny bazg.

5.14. IeSko naujy informacijos pateikimo metody ir Saltiniy.

5.15. Ruosia praneSimus spaudai, naudojasi skyriy darbuotojy pateikta medziaga, iesko
papildomos informacijos.

5.16. Administruoja internetine muziejaus svetaine www.ciurlionis.lt. Nacionalinio M. K.
Ciurlionio dailés muziejaus socialinius tinklus, skelbia informacija internetiniuose portaluose ir
socialiniuose tinkluose.

5.17. Rengia ketvirciy bei metines parody ir renginiy atsakaitas.

5.18. Zino/vadovaujasi darbe ivardintais jstatymais, Muziejaus nuostatais, Muziejaus darbo
tvarkos taisyklémis, Muziejaus direktoriaus jsakymais ir kt. Muziejaus lokaliniais teisés aktais.

SusipaZinau ir sutinku:

(Vardas, pavardé, pareigos, parasas, data)



