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M. K. CIURLIONIO RINKINIU SKYRIAUS
VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Nacionalinio M. K. Ciurlionio dailés muziejaus (toliau — Muziejus) M. K. Ciurlionio rinkiniy
skyriaus vedéjo pareigybé yra priskirta strukttiriniy padaliniy vadovy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés pavaldumas — Direktoriaus pavaduotojui — vyriausiajam fondy saugotojui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. ne zemesnj] kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilyginta i$silavinimg humanitariniy (istorijos, menotyros krypties) arba socialiniy (vadybos, viesojo
administravimo, vieSosios komunikacijos krypties) moksly srities iSsilavinimg ir ne maziau kaip 1
mety vadovaujamo darbo patirt] kultiiros ar su pareigybés funkcijomis susijusioje srityje arba ne
mazesn¢ nei 3 mety praktinio darbo muziejininkystés srityje;

4.2. ISmanyti personalo valdymo ir darbo organizavimo principus, valdymo psichologija, iSmanyti
Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Darbo kodeksa, Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyma,
Kilnojamyjy kultiiros vertybiy apsaugos jstatyma, Muziejuose esanciy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir
saugojimo instrukcijg, Muziejaus nuostatus, kitus pareigoms vykdyti aktualius teisés aktus bei gebéti
juos pritaikyti praktikoje.

4.3. Mokeéti dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu.

4.4. Turéti gerus bent vienos uzsienio (angly, vokieCiy, prancizy, rusy, lenky) kalbos skaitymo,
raSymo ir kalb&jimo jgudzius;

4.5. Gerai iSmanyti rinkiniy komplektavimo, eksponaty apskaitos, saugojimo salygy ir prieziiiros
reikalavimus.

IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. M. K. Ciurlionio rinkiniy skyriaus vedéjas atlieka $ias funkcijas:

laiku jvykdytos. Organizuoja rezultatyvia, planingg skyriaus veikla, ja reglamentuoja, kontroliuoja;
5.2. Rengia skyriaus veiklos planus, kontroliuoja jy vykdyma.

5.3. Nustato darby eiliSkuma, derina padalinio veiklos tikslus ir uzdavinius su bendra muziejaus
strategija ir prioritetais;

5.4. Nustatyta tvarka atsiskaito muziejaus vadovybei uz atlikta darba;
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5.5. Kuruoja skyriaus mokslo tiriamagjj darba;

5.6. Kuruoja skyriui priklausanciy ekspozicijy pertvarkyma, atnaujinima, papildyma;

5.7. Vadovauja parody rengimo komandai;

5.8. Kuruoja ekspozicijas, parodas ir mokslinius tyrimus, pristatancius leidinius bei kitas publikacijas,
rupinasi jy publikacija;

5.9. Koordinuoja skyriaus renginiy organizavima,

5.10. Laiku paruosia ir pateikia kokybiSka informacija apie padalinio veikla (renginius, parodas)
Muziejaus komunikacijos specialistams;

5.11. Rupinasi informacijos apie skyriaus veiklg sklaida uz muziejaus riby (atstovauja padaliniui arba
pasiiilo kitg darbuotoja dalyvauti konferencijose, interviu, susitikimuose su Ziniasklaida ir visuomene);
5.12. Skatina darbuotojus saugoti ir puoseléti muziejaus vardg ir prestiza;

5.13. Kuria demokratiskus, savitarpio pagalba grindziamus padalinio darbuotojy santykius;

5.14. Skatina padalinio darbuotojy bendradarbiavima su kitais muziejaus darbuotojais;

5.15. Dalyvauja muziejaus Svietimo veikloje (teikia metoding medziaga, skaito paskaitas, dalyvauja
televizijos laidose, esant poreikiui, teikia informacija muziejaus komunikacijos specialistams, kuruoja
Svietimo renginius);

5.16. Atstovauja skyriy posédziuose, perteikia gautg informacija padalinio darbuotojams;

5.17. Priziiiri muziejui priklausancias patalpas, atsako uz tvarkg ir informuoja vadovybe dél jvairiy
gedimy, organizuoja visy trikumy Salinima;

5.18. Ripinasi skyriaus materialine bukle, uz ja atsako, vykdo materialiniy vertybiy inventorizacija;
5.19. Ripinasi skyriaus darbuotojy darbo sglygomis ir darbo drausme, pildo darbo laiko apskaitos
ziniaraSt], rengia metinius darbuotojy veiklos planus, atlieka metinj; darbuotojy vertinimg, rengia
pareigybiy apraSymus;

5.20. Prizitiri ir uztikrina eksponaty apskaitos ir apsaugos, darbo bei prieSgaisrinés apsaugos taisykliy
laikymasi;

5.21. Aptarnauja, konsultuoja lankytojus ir muziejaus darbuotojus arba paskiria atsakinga skyriaus
darbuotoja, kuris gali atlikti §j darba;

5.22. Esant reikalui, dalyvauja eksperty komisijos darbe arba pakviestas dalyvauja kitose muziejuje
esanciose darbo grupése;

5.23. Skatina darbuotojy kvalifikacijos kélima;

5.24. Teikia muziejaus vadovybei skyriaus darbuotojy pasitilymus dé¢l skyriaus veiklos tobulinimo;
5.25. Vykdo kitus muziejaus direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo — vyr. fondy saugotojo
pavedimus, susijusius su skyriaus veikla;

5.26. Zino/vadovaujasi darbe i$vardintais jstatymais, Muziejaus nuostatais, Muziejaus darbo tvarkos
taisyklémis, Muziejaus direktoriaus jsakymais ir kt. Muziejaus lokaliniais teisés aktais.

SusipazZinau ir sutinku:

(Vardas, pavarde, pareigos, parasas, data)






