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Nacionalinio M. K. Ciurlionio dailés muziejaus
KAUNO PAVEIKSLU GALERIJOS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Nacionalinio M. K. Ciurlionio dailés muziejaus (toliau — Muziejaus) Kauno paveiksly galerijos
vedéjo pareigybé priskiriama biudZetinés jstaigos struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy
pareigybiy grupei;

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui infrastruktirai ir
plétrai.

_ IISKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukstaj] universitetin] arba jam prilyginta humanitariniy (menotyros krypties), socialiniy
(vadybos, vieSojo administravimo krypties) moksly iSsilavinima. ISimtys konkreciais atvejais turi biiti
pagristos kompetencijy ir darbo patirties iSskirtinumu.

4.2. turéti ne maziau kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj kultiiros ar su pareigybés funkcijomis
susijusioje srityje;

4.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Darbo kodeksa, BiudZetiniy jstaigy jstatyma,
Viesyjy pirkimy jstatyma, Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatyma, Asmens duomeny teisinés apsaugos istatyma, Kilnojamyjy kultiiros
vertybiy apsaugos jstatyma, Muziejuose esanciy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcija,
Muziejaus nuostatus, Etikos kodeksa, kitus pareigoms vykdyti aktualius teisés aktus bei gebéti juos
pritaikyti praktikoje;

4.4. mokéti dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu.

4.5. gebeti efektyviai komunikuoti, sklandziai spresti konfliktines situacijas.

11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Vedé¢jas turi atlikti Sias funkcijas:

5.1. Organizuoja Kauno paveiksly galerijos darbuotojy (ekspozicijy konsultanty, kasininky,
valytojy, sargy, kiemsargio) darbg — sudaro darbo ir atostogy grafikus, skiria vaduojancius asmenis,
paskirsto atsakingus asmenis po muziejaus erdves, sprendzia darbuotojy tarpusavio konfliktus,
kontroliuoja darbo drausme ir t.t.;

5.2.  Uztikrina bendrg pastato ir teritorijos tvarka ir Svarg bei skubiai informuoja atsakingus asmenis
apie gedimus, tvarkos pazeidimus;

5.3.  Aptarnauja interesantus, besidomincius pastato erdvémis (nuomai ir pan.);



54.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9.
5.12.
5.13.
5.14.

Susipazinau ir sutinku:

Esant bitinybei vaduoja kasininkus ar ekspozicijy konsultantus jy atostogy, ligos ar kity
nedarbingumo laikotarpiy metu arba paskiria vaduojancius asmenis.

Atlieka kasmetinj Skyriaus darbuotojy veiklos vertinimg, sudaro metinius veiklos planus, teikia
pasitlymus dél kasininky metinio vertinimo iSvady ir pasiilymy metiniams darby planams
vyriausiajam finansininkui.

Rengia arba teikia pasitilymus dél sau pavaldziy darbuotojy pareigybiy apraSymy;

Prizidiri ir uztikrina kad Skyriaus darbuotojai laikytysi Muziejaus darbo tvarkos, darbo saugos ir
gaisrinés saugos taisykliy ir kity teisés akty reikalavimy;

Teikia pasitlymus dél pavaldziy darbuotojy darbo salygy, kvalifikacijos kélimo.

Apriipina darbuotojus darbo funkcijoms atlikti reikalingomis priemonémis.

Igyvendina taupy ir ekonomiskg darbo medziagy, Muziejaus inventoriaus, jrankiy ir jrengimy
naudojima;

Vykdo kitas tiesioginio vadovo uzduotis, susijusias su skyriaus veikla.

Zino/vadovaujasi darbe i$vardintais jstatymais, Muziejaus nuostatais, Muziejaus darbo tvarkos
taisyklémis, Muziejaus direktoriaus jsakymais ir kt. Muziejaus lokaliniais teisés aktais.

(Vardas, pavardé, pareigos, paraSas, data)



